
附件 IMC/08-09(1)/11 

東華三院黃士心小學 

2008-2009學年 

「學校發展津貼」計劃書 

 

諮詢教師的方法：透過行政會議及校務會議討論及議決。 

開辦班級數目（不包括「小學加強輔導教學計劃」）：20 

 

項目 關注重點 策略／工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

增聘合約教學助

理及學校助理 

 

� 支援教師進行校

本課程設計 

� 照顧學生個別差

異和支援有特殊

教育需要的學生

學習 

� 減輕教師的非教

學工作 

 

 

增聘兩名教學助理及

兩名學校助理，協助教

師準備、整理、製作教

材和教具，處理其他非

教學事務的工作及協

助推行加強輔導。 

減輕教師處理行

政、文書、製作教材

教具及其他非教學

工作。讓教師有更多

空間可專注於課程

設計，及推行教學研

究工作。 

由 2008年 9

月起，為期

一學年 

 

教學助理二名 

� $9,580x12x1.05 

x2 

=$241,416 

學校助理二名 

� $9,375x12x1.05 

=$118,125 

� $9,175x12x1.05 

=$115,605 

 

總數:$475,146 

� 能為教師提供

足夠和有效的

支援 

� 製作教材和教

具的質與量均

達到預期的要

求 

� 能增加對有特

殊教育需要的

學生的支援 

 

問卷調查 

質素調查 

副校長 

 

 

2007/08學年 帶來的累積盈餘： $0 (包括「學校發展津貼」及「有時限學校發展津貼」的累積盈餘) 

    

2008/09學年 撥款額： $476,495.00  

 預計總支出： $475,146.00  

 預計盈餘： $1,349.00  

    

2008/09學年 預計的累積盈餘： $1,349.00 (留待 2009/10學年使用) 

  


